
 
 

AST:s värdegrund, arbetsformer och uppförandekod  
 

Värdegrund  
A Sustainable Tomorrow är bäst på möten som får hållbarhet att hända. Vi arbetar för att accelerera 
samhällets omställning i riktning mot FN:s globala mål. Arbetet överbryggar etablerade 
samhällssektorer och akademiska discipliner, i syfte att undvika föråldrat stuprörstänkande.  
• AST är politiskt och religiöst obundet.  
• AST är ingen lobby- eller påverkansorganisation.  
• AST företräder inget speciellt mål eller sektor. Vi är gränsöverskridande och arbetar utifrån mål 17 
om ”Genomförande och globalt partnerskap”.  
• AST är ingen specialistorganisation, även om vi har specialister.  
• AST har högt i tak och ger utrymme för olikheter.  
• AST bygger på gräsrotsfokus och genomförandet i vardagen för många människor från samhällets 
alla sektorer.  
 

Arbetsformer  
Vi skapar möten mellan pionjärer från näringslivet, forskningen, civilsamhället och politiken. Verksamheten 
bygger på samarbete och dialog både lokalt, nationellt och i våra nordiska grannländer. Vår verksamhet 
finansieras av de partners vi samarbetar med. 2024 har vi ett 100-tal samarbetspartners, varav cirka 20 är 
så kallade huvudpartners, vilka ger ett större ekonomiskt bidrag till verksamheten. De vi samarbetar med 
är inte perfekta eller i mål med sin hållbarhetsomställning, men de har en uttalad och strategiskt förankrad 
ambition för sitt arbete med sina respektive utmaningar vad gäller hållbarhet och arbetar för att minska 
sitt avtryck på miljö och samhälle, i linje med vad som framgår i till exempel UN Global Compact, De 
Globala Målen och i Parisavtalet.  
 

Uppförandekod  
AST verkar för en omställning av samhället genom ord och handling, utifrån demokratiska principer 
och allas lika värde. Grunden för vår verksamhet är trygga möten med ett fritt utbyte av kunskaper, 
idéer och åsikter. Våra partners, rådgivare, anställda och inbjudna gäster ska alltid föregå med gott 
exempel och ha ett professionellt förhållningssätt. Vi behandlar alla med respekt och omtanke, 
oavsett kön, könsidentitet eller uttryck, religion eller annan tro, social bakgrund, sexuell läggning, 
funktionsnedsättning, etnicitet eller ålder. 


